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CCJ aprova por unanimidade o
fim do fator previdenciario e legitima
0 projeto do Senador Paim

Aconteceu

IA Comisséao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJ)
aprovou o Projeto de Lei que acaba com o fator
previdenciario e melhora as condi¢cdes de aposentadorias”

O Projeto de Lei 3299/08,do Senador Paulo Paim, foi
aprovado por unanimidade no dia 17 de novembro. Paim
lutava, junto com os Senadores Sérgio Zambiasi e Pedro
Simon, pelo Fim do Fator Previdenciario ha bastante tempo.

O fator previdenciario foi criado em 1999, pela lei
9876/99, com o objetivo de incentivar o trabalhador a contribuir
por mais tempo para a previdéncia social; se trata de um indice
usado para calcular as aposentadorias, contando a idade do
trabalhador, o tempo de contribuicdo e a expectativa de
sobrevida no momento de aposentadoria, medida que reduzia
e dificultava o acesso dos trabalhadores aos beneficios.

Com o fim do Fator serd adotado o critério 85/95. Com
essa nova regra,o trabalhador ter4 acesso a aposentadoria
integral quando, para a mulher somar 85 anos em idade e
tempo de contribuicdo e para o homem somar 95 anos. A
proposta também garante a estabilidade para o trabalhador no
ultimo ano antes da aposentadoria e a contagem do seguro-
desemprego como tempo de contribuicéo.

Por mais que exista a possibilidade de ser vetado pelo
governo, o projeto aprovado no dia 17, ja € uma vitéria para os
trabalhadores brasileiros, aposentados e para as entidades
que lutam por uma aposentadoria mais justa.

IRompendo Siléncio” completa 10
anos de alerta sobre acidentes de
trabalho

Por: STI Metallrgicos de Osasco e Regiédo

Retratar as dores fisicas e psicolégicas sob o ponto
de vista das vitimas de acidentes de trabalho € um dos
diferenciais do livro 'Rompendo Siléncio", que completou 10
anos na Ultima quarta-feira, 28. Publicado pelo Sindicato dos
Metallrgicos de Osasco e Regido. Trata-se de um
documento sobre a realidade vivida por trabalhadores e
trabalhadoras vitimados pela negligéncia por parte de
empresas e do poder publico em relacdo a sua saude e
seguranca.

O livro foi resultado de dois anos de pesquisa,
coordenada pelo diretor Carlos Aparicio Clemente, na qual
foram selecionadas 84 vitimas de acidentes ocorridos no
periodo de 1979 a 1998, cujos historicos foram
acompanhados para que fosse possivel contar em detalhes
0s motivos do acidente, as dores vividas pelo acidentado e
suas familias, além de mostrar o tipo de tratamento dado
pelas empresas a tais vitimas no momento do acidente e no
retorno ao trabalho e o olhar da Previdéncia, da policia e da
Justica sobre o problema.

O livro chegou a 60 paises, contando com o apoio do
movimento sindical sueco, italiano e americano.

Dirigente do Sindicato vai até a
Alemanha acompanhar atividades
sindicais
Por: STI Quimicos de S&o Paulo e Regido

Entre os dias 10 e 26 do més de outubro, Antenor
Nakamura, o Kazu, dirigente do Sindicato, esteve na
Alemanha representando o Ramo Quimico de S&o Paulo.
Na ocasido, o dirigente, que é também secretario de
RelagBes Internacionais da CNQ/CUT (Confederacao
Nacional do Ramo Quimico), presenciou o0 4° Congresso
do IG BCE, como é conhecido o Sindicato dos Quimicos
Alemao.

Kazu visitou empresas para conhecer as
estruturas das comissdes de fabrica, algumas areas de
pesquisa e, no final da atividade, acompanhou um
seminario promovido pela DGB (Central Sindical Alema)
sobre os aspectos da crise dentro do setor, envolvendo
paises como o Brasil e aAlemanha.

N&o foi a primeira vez que um intercambio como
esse aconteceu. Em 1997, o Sindicato aqui de Sao Paulo
teve um representante no Congresso da Alemanha
guando se definiu a unificagdo do Sindicato dos Quimicos
e Minérios daquele pais. Kazl lembra que, 'em 2004 o
Sindicato dos Quimicos de Sdo Paulo foi novamente a
Alemanha e eles vieram também para ca, o intercambio
entre esses dois Sindicatos € algo histérico", comenta.

No més de outubro desse ano, o dirigente fez
visitas em fabricas que tem base aqui em Sao Paulo, como
a Bayer, Basf e Lanxess. Kazl acompanha como
funcionam as comissdes de fabrica dessas empresas,
como elas estdo estruturadas. !'L4, as comissdes de
fabrica estdo normatizadas em lei, diferente do Brasil, que
nao tem nenhuma estrutura similar”, conclui.

Para o dirigente, esses intercAmbios séo
importantes, porque aprendemos e comeg¢amos a inovar
na constru¢cdo de novos organismos que estruturam a
organizacéo no local de trabalho aqui no Brasil. INa minha
opinido, essa experiéncia € importante para poder
redemocratizar as relacdes de trabalho".

XII Encontro de CIPA do Sindpd
Por: Sindpd

Asala de eventos do Hotel Brastom, em S&o Paulo,
foi o local do XII Encontro de CIPA - Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes, na ultima quarta-feira (18), que
reuniu as diversas comissdes existentes nas empresas que
compde a base do Sindpd.

Na primeira parte do encontro, Pérsio Dutra
declarou o papel que um evento como este tem para a
categoria e para os trabalhadores em geral, logo em
seguida, a palestra "SUS - Sistema Unico de Saude" foi
proferida por Wilson Campos, coordenador técnico do
Diesat.

A segunda palestra foi apresentada por Sheila
Duarte, da coordenacdo da Divisdo de Vigilancia Sanitaria
do Trabalho/CVS, de Sao Paulo, que explicou a tematica da
Epidemiologia através do tema "As Epidemias: Mitos e
Verdades".

Ao término das apresentagdes, Pérsio Dutra
agradeceu a todos os representantes de CIPAs que
estiveram no encontro e instigou a todos a buscarem seus
direitos para que tenham as condigbes mais seguras no
ambiente de trabalho. Dessa forma, mais uma vez o
Encontro de CIPAs organizado pelo Sindpd foi um sucesso
e pbéde ter participagado de representantes de CIPAs de
varias empresas do setor.



Meio Ambiente

A vulnerabilidade dos trabalhadores frente as mudancas Climatica

Condic¢des climéticas podem afetar ainda mais a saude do trabalhador e os
ambientes de trabalho

As mudancas climéticas transcenderam a esfera do
meio ambiente e passaram a representar uma verdadeira
ameaca para os trabalhadores. Podemos dizer que sera um
dos maiores desafios globais que a humanidade ira enfrentar
nos préximos anos.

Dados do IPCC (Painel Intergovernamental sobre
Mudancas Climaticas) mostram que, se as emissfes de gases
na atmosfera, responsaveis pelo aquecimento global,
continuarem no nivel que estdo, a temperatura subird entre
1,6° e 6° graus no proximo século, causando catastrofes como
derretimento das geleiras e ciclones tropicais mais intensos e
frequentes. Especialmente para os trabalhadores, a
intensidade dessas mudancgas pode ser ainda maior.

O impacto no setor agricola, por exemplo, esta cada
vez mais evidente, afetando, inclusive, a qualidade dos
alimentos basicos, como os gréos. O excesso de ondas de
calor, secas ou chuvas pesadas pode prejudicar o setor
alimenticio; com excecao da cana-de-agucar, todas as culturas
sofreriam reducao das areas de producéo, em especial a soja,
o milho e o café. Esse processo, elevara consideravelmente o
custo de alimentos, levando milhGes de pessoas para abaixo
da linha da pobreza. Com essa alteracdo de precos,
trabalhadores urbanos serdo 0s mais prejudicados, pois
depositam boa parte de seus salarios em alimentacao.

O calor excessivo pode trazer outros problemas
graves. Segundo a OMS (Organizacao Mundial da Salde) s6
em 2002, mais de trés milh&es de mortes por causa de diarréia
ou desnutricdo ocorreram por conta das mudangas no clima.
Nos locais onde ocorrerem intensificacdo das chuvas e
enchentes, acompanhado de aumento de temperatura, podera
haver maior incidéncia de doengas como maléria e dengue.

Algumas regides enfrentarao a escassez de agua, isso
reduzird em 25% a capacidade de criacédo de gado, levando a
um retrocesso a pecuaria e aos trabalhadores dessa regiéo.

Nos ultimos 50 anos, a queima de combustiveis tem
liberado diéxido de carbono e outros gases que afetam o clima
e a saude dos trabalhadores, no setor industrial essas
substancias se tornam ainda mais perigosas a saude,
aumentando o risco de doencas infecciosas e de mortes.

Os movimentos sociais tém expressado uma série de
criticas a forma como governo vém lidando com as mudangas
climéticas e esperam que a !Conferéncia das Na¢des Unidas
sobre Mudancas Climaticas", que sera realizada em dezembro
na capital dinamarquesa,Copenhague, seja esclarecedora e
traga projetos que reforcem a salde da populacdo. Sera
positivo, que todos os paises se comprometam a reduzir as
emissdes de gases causadores do efeito estufa.

E muito importante, que exista um programa de
prevencao aos trabalhadores sobre as protecées e medidas
que devem ser tomadas no ambiente de trabalho, e de
conscientizacao junto a populacéo, alertando sobre pequenas
ac6es como, a disposicdo adequada do lixo doméstico,
orientagdo sobre como agir em casos de enchentes, seja no
momento da inundagdo para evitar acidentes ou no dia
seguinte para evitar a contaminacdo por doencas. Uma
medida, também, positiva para o Brasil, é investirem melhorias
urbanisticas, para reduzir os assentamentos de comunidades
em areas derisco, sujeitas ainundacdes e a deslizamentos.

As Empresas deverdo investir em acdes preventivas e

Aquecimento Global derretera as geleiras rapidamente.

atencao médica de urgéncia a disposicao dos
trabalhadores.

Algumas entidades tém promovido discussdes
sobre a salde do trabalhador e as mudancgas climaticas.
Nos dias 1, 2 e 3 de Dezembro, a Confederacéo Nacional
dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao
(Contac/CUT) realizou seu 6° Congresso, com o tema
"Aquecimento global e os trabalhadores do setor
alimenticio".

E fundamental que os trabalhadores brasileiros
participem de todas as reflexdes sobre o tema, para que
possam, encontrar maneiras de proteger sua saude,
dentro do ambiente de trabalho, nos préximos anos
guentes que virao.

Tornados e outros fendmenos climaticos serdo frequentes.



Meio Ambiente

O Diesat procurou o Sintaema, Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado
de S&o Paulo, para saber o ponto de vista da entidade sobre a postura da populacdo perante as mudancas

climéticas. O Sindicato, propds um reflexao sobre o0 assunto.

Agradecemos pela contribui¢@o e ressaltamos a importancia de todas as entidades debateram sobre o tema nos

proximos anos.

Uma reflexdao sobre o Meio Ambiente

Por: Sintaema

A total integracdo do homem a natureza, sua
dependéncia dos recursos naturais e a lenta, porém
progressiva conscientizacdo sobre a necessidade de se
preservar o Meio Ambiente vem levantando discussdes em
todo o mundo, mas a concretizacao de politicas eficientes
sobre o tema ainda sdo insuficientes para barrar a
degradacéo da Terra.

Ainda h& muito desmatamento, queimadas,
poluicdo de rios e praias, derramamento de produtos
quimicos, contaminacdo do solo, polui¢cdo do ar, enfim, o
Homem ainda maltrata muito seu préprio habitat, e
consequentemente, maltrata a simesmo.

O alerta sobre o aquecimento global e suas
consequéncias ja foi dado, a mudanca climatica em
decorréncia dos abusos humanos ja esta acontecendo, mas
as acbes de prevencdo e punicdo ainda sdo timidas.
Mesmo assim, houve avancos com a crescente adoc¢éo de
praticas de sustentabilidade, desenvolvimento de
mecanismos de reuso da agua, constantes estudos sobre
energias limpas, edificacdes !inteligentes", aproveitamento
dos reciclaveis e outros conceitos que aos poucos estao se
inserindo no cotidiano das pessoas.

Charges

Nesse contexto, vale parabenizar os profissionais
desses setores vitais para a populagéo, como 0 saneamento
e 0 meio ambiente, trabalhadores que se dedicam a
preservacdo e manutencdo dos recursos naturais, que
fiscalizam e preservam o meio ambiente com dedicagéo,
embora nem sempre tenham a merecida contrapartida por
parte do poder publico.

Mas ndo podemos nos esquecer dos alertas de que o
Homem vem retirando da Terra mais recursos e em menor
tempo em relacdo a capacidade da Terra de se recompor,
portanto, € necessario cobrar sempre dos governos a
intensificacdo das discussfes e a consequente
materializacdo de politicas para o saneamento e Meio
Ambiente.

Esperamos que presidentes e ministros de Estado
possam mostrar lideranca em Copenhague, lideranca sobre
escolhas, sobretudo as mais dificeis, que apontem novos
caminhos, habilidade na definicdo do precisa ser feito e fazé-
lo coletivamente, sob pena de assistirmos ao
desaparecimento de ecossistemas e espécies de nosso
habitat.



Trabalhadores em Rede

Diesat e o Sindicato dos Quimicos
promovem a discussao da criacao das

O | Encontro de Redes de Trabalhadores em
empresas Multinacionais e Nacionais dos Quimicos de S&o
Paulo foi realizado no dia 31 de outubro de 2009 no Reciclar
eventos.

O evento contou com a participagcdo de 23 pessoas,
colaboradores das empresas Avon, Brasf, Bayer, Eurofarma,
Globalpack/Sininplast, Lanxess, L'oreél, Novartis, Sanofi
Aventis e Solvay.

Iniciou-se com a discusséo sobre as multinacionais e o
papel dos trabalhadores no contexto da crise e 0 modo de
organizagdo desses trabalhadores frente as suas respectivas
empresas. HA uma importancia estratégica na organizacao
dos trabalhadores em rede, devendo os Sindicatos estarem
atentos ao valor desta estrutura.

Seguiu com a apresentacéo feita pela equipe Diesat,
dando um panorama econdmico e social das Multinacionais no
Brasil, bem como o impacto da crise nos investimentos das
transnacionais em nosso pais. Ficou claro que os Sindicatos
devem tomar uma nova postura frente a estada de capital
global no pais, a fim de garantir os direitos trabalhistas e a
qualidade de vida do trabalhador.

Outra apresentacédo foi sobre a organizacéo sindical

no Brasil, de caracteristica cada vez mais pulverizada, com
cerca de 8600 sindicatos de trabalhadores. Houve uma
explanacao histérica da estrutura sindical, sendo esta rigida,
defrontando-se com obstaculos como a cultura patronal
resistente a participacdo dos trabalhadores na gestdo e
organizacéo do processo de trabalho.
A perspectiva apos a apresentacdo do panorama das
multinacionais, da estrutura sindical no Brasil e da experiéncia
internacional mostrou que a organizacdo das redes de
trabalhadores representa umatendéncia para o futuro.

O colaborador do Recursos Humanos da Lanxess,
Dimas, fez uma discusséo sobre a rede de trabalhadores de
sua empresa. Discorreu sobre um novo panorama, a unido de
todos os sindicatos acerca da questdo da Participagdo nos
Lucros e Resultados - PLR. A rede concede subsidios aos
sindicatos, viabilizando encontros da rede.

As sugestdes apresentadas foram dar continuidade ao
trabalho com Redes realizando um novo encontro; construir
um Foérum de Empresas Multinacionais e Redes de
Trabalhadores complementando com as informag¢des das
empresas; importancia de uma futura discussdo acerca da
PLR; realizagdo de diferenciacdo das estruturas sindicais no
mundo, experiéncias sindicais na Europa, EUA e América
Latina; apresentar o processo de negociacado nas redes e
dialogo social e ndo somente o acordo final; contatar co
sindicatos em outros paises; considerar a possibilidade de
trazer alguém de RH de algumas empresas localizadas no
exterior para discutir os temas, bem como a participacéo dos
Recursos Humanos das empresas na base do sindicato.

O encontro foi avaliado como positivo pelos
participantes, ressaltando a importancia e a pertinéncia de
debater o tema das empresas multinacionais e as Redes de

Retrospectiva Diesat

O ano de 2009 reservou muitas
mudancas e conquistas para o Diesat.
Em um novo momento, a entidade se
prepara para o planejamento de 2010

Durante todo o ano, o Diesat construiu e elaborou
trabalhos importantes para o movimento sindical,
buscando, sempre, melhorar as condi¢cdes de saude do
trabalhador. A entidade comecou o ano de 2009 lancando
0 Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho com base
em 2007 e j4 prepara-se para langar, ano que vem, um
novo Anuario do ano de 2008.

Em parceria com a FeeteSul (Federacdo dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Rio
Grande do Sul), colheu os bons frutos da pesquisa
elaborada sobre saude dos professores e técnicos em
educacéo, do ensino privado do Rio Grande do Sul , que
indicou o grau de dificuldade e o0s riscos que estes
profissionais tem enfrentado. A partir da apresentacdo da
pesquisa, o Diesat, conquistou um espaco ainda maior na
midia. Nesse ano, também, comecou a organizar a
pesquisa encomendada pelo Seel (Sindicato dos
Trabalhadores em Editoras de Livro, Publicacbes
Culturais e Categorias Afins do Estado de S&o Paulo).

Este final de ano est4 sendo bem agitado para a
entidade, além da nova Sede Nacional e da eleicdo da
nova Dire¢éo Sindical para a gestdo 2009-2012, o Diesat
voltou a publicar o Informativo DIESAT e a produzir Notas
Técnicas, além de aumentar sua equipe..

O ano de 2010 promete ser melhor ainda, vale a
penaacompanhar de perto!

Diesat Sauda a Todos os
Sindicatos

O ano de 2009 termina e a luta pela
saude do trabalhador esta garantida em
2010

O ano de 2009 chega ao fim e durante todo o
percurso muitas foram as lutas, conquistas, debates,
buscas por um ambiente de trabalho decente e pela
saude do trabalhador. Acompanhamos de perto a luta de
alguns companheiros e procuramos auxiliar o movimento
sindical da melhor maneira.

No ano de 2010 estaremos atentos as
necessidades dos trabalhadores brasileiros,
investigando, assessorando, elaborando pesquisas e
eventos junto aos sindicatos.

Nos, da Equipe Diesat, desejamos a todos um
Feliz Natal e um excelente final de Ano. Esperamos que o
ano de 2010 seja marcado por muitas conquistas do
movimento sindical e que os trabalhadores consigam
alcancar, sempre, condi¢8es dignas de trabalho.



Errata: Infelizmente, o artigo da companheira Leda Leal divulgado no Informativo do més de Novembro estava

incorreto. O artigo que publicamos tratava-se de um resumo do original. Pedimos desculpas a Pesquisadora da

FUNDACENTRO e aos leitores de nosso Informativo. Abaixo, seque o texto original.

Reducé&o da jornada de trabalho e a saude dos trabalhadores

Por Leda Leal Ferreira

Os trabalhadores brasileiros estdo mais uma vez
lutando pela reducdo da duracdo da jornada semanal de
trabalho. Todas as seis centrais sindicais de trabalhadores
defendem a aprovacédo da Proposta de Emenda Constitucional
- PEC 231/95, que prop®e a diminuicdo da jornada das atuais
44 horas (em pratica ha mais de vinte anos, desde a
Constituicdo de 1988) para 40 horas semanais, sem reducao
do saléario, e 0 aumento da remuneragao da hora extra (75%
acima da hora normal) e vao buscar no Congresso Nacional os
votos para sua aprovacao.

Em geral, sdo os beneficios econdbmicos o0s mais
citados como argumentos em prol da reducao: se cada um
trabalhasse menos, haveria mais empregos para outros,
menos gente ficaria desempregada e o pais teria um maior
crescimento econémico.

Mas a diminui¢do da jornada pode trazer outros tipos
de beneficios: melhorar o bem estar e a salde dos
trabalhadores pois o tempo que cada um disporia para fazer
outras coisas que nao trabalhar aumentaria, o que melhoraria a
sua qualidade de vida e a de todos. Afinal, ndo se vive para
trabalhar.

Se nos dispusermos a ouvir o que os trabalhadores
falam de seu trabalho, ouviremos sempre a mesma coisa: que
estéo trabalhando demais e mais que antes; que o que tém que
fazer ultrapassa o razoavel; que cada vez tém mais obrigacdes
a cumprir e servicos a fazer; que séo mais pressionados, que
tém que dar mais producéo; que tém que fazer sempre coisas
diferentes; que ndo tém tempo; que ndo podem nem parar para
respirar por alguns minutos em seus locais de trabalho. Em
outras palavras, que o seu trabalho esta cada vez mais intenso
(com mais tarefas em cada unidade de tempo), mais denso.

Muitas doencas e perturbacgdes, fisicas e mentais, sdo
decorrentes direta e indiretamente deste estado de coisas.
N&o é & toa que as LER/DORT podem também ser chamadas
de patologias de hiper-solicitacdo e que a sindrome da
exaustdo mental tem feito varias vitimas entre os
trabalhadores, sem considerar os casos de mortes por
exaustdo no trabalho que, embora certamente relacionadas a
graus insuportaveis de exploracdo do trabalho sao tao dificeis
de serem oficialmente caracterizados.

Este aumento da intensidade do trabalho, ou
intensificacédo do trabalho foi conseguido as custas de varias
formas: aumento puro e simples dos ritmos de trabalho,
adocdo de politicas de !enxugamento de pessoal’ com

diminuicdo do numero de trabalhadores, estabelecimento
de objetivos dificeis ou quase possiveis de se alcancar. As
novas politicas de !gestdo", estimulando a competicdo
entre colegas de trabalho e instituindo praticas de
individualizacao de responsabilidades, como os sistemas
de avaliacdo individual de desempenho, aliados ou ndo a
punicdes e prémios, tém sido decisivas para explicar o
aumento da intensidade do trabalho e seus efeitos
negativos nos trabalhadores. O mesmo acontece com as
formas de pagamento por producdo, que incitam cada
trabalhador a disputar consigo mesmo, numa corrida
frenética.

E para se contrapor a este aumento do servico, a
esta intensificacéo do trabalho que a diminuicéo da jornada
seria importante. Porque os prejuizos fisicos e mentais que
o trabalho provoca dependem tanto de sua intensidade (da
guantidade de coisas que se tem que fazer por unidade de
tempo) como de sua duracdo. Em geral, duracdo e
intensidade variam em sentido opostos. Se a intensidade é
muito grande, a duragédo tem que ser menor. E um
pouco o que se passa com atletas em uma corrida: numa
maratona, a duragdo € maior e a velocidade dos atletas €
menor; exatamente o oposto do que ocorre numa corrida
de velocistas. Ninguém consegue ser velocista e
maratonista o mesmo tempo.

Assim, o alto grau de intensidade do trabalho atual,
com todos os seus efeitos prejudiciais aos trabalhadores, é
um dos motivos pelos quais a reducéo da jornada se torna
tdoimportante.

Mas atencdo: para que a futura redugéo da jornada
atinja tanto seu objetivo de criar mais empregos como o de
compensar, de certa forma, os efeitos prejudiciais da
intensificagcdo do trabalho, é preciso que se lute para que,
depois de conquistada, ndo se aumente o servico de cada
um, que ndo cause mais intensificacéo do trabalho.

A luta contra o aumento da intensidade e pela
reducéo da jornada €, pois, uma luta continua. O aumento
da intensidade acontece constantemente até um ponto
onde se torna tdo grande que pde em risco ndo s6 a saude
como a propria producgdo. Entéo, se luta pela reducéo da
duracdo. Em cada momento historico, um destes dois
termos se torna mais relevante e sua conquista mais viavel.
No momento atual, a reducéo da jornada semanal para 40
horas € a reivindicagdo da vez e temos todas as condi¢cdes
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