Edicao N° 06

@,
=
Jd

q

-

S

@
&

-

’\Diesat

Departamento Intersindical de
Estudos e Pesquisas de Saude e do

Ambientes de Trabalho
www.diesat.org.br

Politicas de Saude Mental

A primeira conferéncia foi realizada em 1987 yeorienta 0 modelo assistencial em salde mental, na
no esteio da VIII Conferéncia de Saude (1986)lire¢cdode um modelo comunitario de atencao integral. A
marco histérico na construcéo do SUS. A segundd] Conferéncia teve especial importancia para
ocorrida em 1992, foi inspirada em outro marcampulsionar a Politica Nacional de Saude Mental,
histérico para o campo da saude mental, sobretudocomorespaldodaleifederal.
Conferéncia de Caracas (1990), que em reunido dos Nestes quase 10 anos do processo de Reforma
paises da regido, definiu os principios para Rsiquiatrica sob vigéncia da lei, o SUS ampliou
Reestruturagdo da Assisténcia Psiquiatrica nsignificativamente a rede de servigos extra-hospitalares e
Américas. Ja a terceira conferéncia aconteceu eeduziu leitos em hospitais psiquiatricos com baixa
2001, ano em que foi aprovada a Lei 10.216, que trajaalidade assistencial, lugar de constantes violacdes de
dos direitos das pessoas com transtornos mentaidiitos humanod.eia mais.Pag4
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DIESAT, FEQUIMFAR e FETQUIM
discustem sobre a saude no setor
farmacéutico

Campanha Salarial Professores/RS

Os professores do ensino privado do Rio Grande do Sul
aprovaram, no dia 17 de abril, a proposta para acordo negociada
pelo Sinpro/RS (Sindicato dos professores do Ensino Privado do
RS) com o Sinepe/RS (Sindicato Patronal). Anegociacéo, que teve
inicio em 2 de mar¢o, garantia a reposicao da inflacao (INPC) de
4,77% nos salarios, retroativo ao salario de margo; cinco novas
clausulas na Convencgdo Coletiva de Trabalho 2010, para a
assessoria especifica de professores com alunos com deficiéncia;
a oferta anual de oficinas ou palestras especificas direcionadas aos
cuidados com a saude e prevencao de doengas; a disponibilizacéo
aos professores de equipamento de ampliacao de voz sempre que 0
numero de alunos atendidos exceder a 40 na Educacao Basica e 60
na Educacédo Superior; a extenséo do reembolso creche também  Poucos s&o os dados divulgados sobre a saude dos
aos professores homens; além de garantir da indisponibilidade tiusnacéuticos e trabalhadores desta categoria. Em 2005,
professores da Educacéo Bésica para o trabalho na ultima senp@sguisadores e representantes da FEQUIMFAR e FETQUIM,
dejulho, norecesso escolar. comecaram a pensar sobre uma possivel pesquisa que mostrass

As reivindicacdes tiveram como foco a salde daguais os problemas que vivem os trabalhadores da industria
professores, baseadas na pesquisa realizada em 2008 e 200%aet@céutica. Por ainda ndo ter um conteldo satisfatorio, a
Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Salde &#d0Q UIMFAR e FETQUIM, com colaboragdo da
Ambientes de Trabalho (DIESAT) que mostra a realidaddJNDACENTRO, do DIESAT e de outros representantes sindicais,
preocupante de adoecimento dos professores. O Diretor rdoniram-se no dia 15 de abril para elaborar uma estratégia que
Sinpro/RS, Céssio Bessa, apontou que a partir do resultadoidintifique os principais problemas vividos pela categoria.
pesquisa que o Sindicato dos Professores pensou na pauta de  #Sabemos que existe um grande indice de problemas
reivindicacdo #a pesquisa 'Condicdes de Trabalho e Salde pkisologicos decorrentes da grande press@o no ambiente de trabalhc
Trabalhadores do Ensino Privado do RS!, foi fundamental pararas ndo temos acesso aos dados de outras doengas sérias que afet
elaboracdo de uma pauta de reivindicacdes com foco na sadtietamente esses trabalhadores!, afirmou Jodo Scaboli, diretor da
chamada de 'Pauta da Salde'. Foi o tema de debate na medeEqHJIMFAR e Secretario Estadual de Saude da Forga Sindical.
negociacdo com o sindicato patronal, onde num primeiro momento Ressaltou-se a grande rotatividade de trabalhadores nas
os patrdes questionaram a pesquisa, mas diante iddustrias farmacéuticas #Essa rotatividade mostra que ha um
constrangimento na opinido publica, em especial do apoio gweblema na categorial, reforca Arline Arcuri, pesquisadora da
professores por parte do Sindicato Médico do RS, tiveram ga&dNDACENTRO.
aceitar os argumentos e entrar na negociacdo das clausulas  Adiscussao continuara dia 02 de junho na FEQUIMFAR,
reivindicatorias!, afirma o diretor. com a participacao de médicos especialistas para a elaboragao de ur

questionario que legitime a pesquisa.

Sindicato dos Metaldrgicos de Osasco lanca a cartilha sobre a pesquisa
IContratacOes de Pessoas com Deficiéncia no Setor Metalurgico"

Um levantamento feito pelo Sindicato dos Metalurgicos de Osasco em conjunto com a Geréncia Regional do resultou na pes
#ContratacGes de Pessoas com Deficiéncia no Setor Metalurgico!, reforcando que pessoas com deficiéncia ndo devem exercer
cargos administrativos.

O resultado mostrou que no periodo de crise econémica a reducédo de trabalhadores com deficiéncia foi de 17%, ja
trabalhadores em geral 11%. Esse indice mostra a resisténcia das empresas em cumprir a legislacéo das cotas a deficientes.

Apublicacdo contou com a colaboragdo do Diesat e de outras entidade. Aintencéo € de garantir os direitos dos trabalhadore
deficiéncias e lutar para que aincluséo sejaincorporada de fato a ponto de a Lei de Cotas ndo ser mais necessaria.
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Grande Ato reune trabalhadores que sofrem com a
Negligéncia das autoridades

IN&o somos batata quente”, reforcaram os representantemdeimento sindical , dia 30 de abril, na caminhada de prategste
exigiu das autoridades mais respeito com trabalhadores.

O DIESAT, junto com o Sindicato dos Quimicos de S&o
Paulo, o Movimento Luta e Luta e representantes do movimento
sindical e social, preparou o Grande Ato de protesto que
aconteceu dia 30 de maio, #temos que lutar por nossos direito
trabalhar sirhAdoecer nad!, exaltou Pérsio Dutra (Peninha),
diretor do SINPD/SP e tesoureiro do DIESAT.

AManifestacéo teve como principal inten¢ao mobilizar
os trabalhadores e autoridades sobre o grande nUmerordawiti
de acidente de trabalho que ndo conseguiram a reabilitagim e
tiveram acesso aos auxilios pelo INSS, além de ressaltar o
descaso das empresas no tratamento adequado a manutencao da
condicdes de risco nos ambientes de trabé#itém podemos ser
descartados como batatas quehtafirma Cida, coordenadora
domovimento Luto e Luta.

O protesto, que comecou na Praca da Republica
seguindo para o prédio do INSS, reforcou a necessidade de

politica e normas que permitam e estimulem a pericia nad&cni
ética, humanitaria e comprometida com a saude do trabalado
trabalhador é muitas vezes humilhado durante a péricia
ressaltou Benedito Alves de Souza (Bene), diretor do Snalic
dos Quimicos de Sao Paulo e vice-presidente do DIESAT.

Os representantes entregaram o manifesto ao Sr.
Ministro da Previdéncia Social, Carlos Eduardo Cabasyésrda
Superintendente Regional de Sao Paulo, Elizete Berchibilda
Iwai que declarou estar trabalhando por melhorias na pegica
reabilitacdo#no ano passado o INSS contratou terapeutas
ocupacionais para garantir a reabilitacdo dos traballead@
trabalhador ndo deve ser visto como um monte de musculo e sim
como um ser humanoafirmou a Superintendente.

Superintendente assina o recebimento do manifesto

Ato em Memoria das Vitimas de Acidentes de Trabalho

No dia 24 de abril ocorreu o Ato em Memoria das Vitimas de Acidentes de Trabalho no Sindicato dos Metallrgicos de Osas
Regiéo.

O ato teve inicio com uma apresentacdo de Nilton Freitas, que falou sobre a importancia do dia 28 de abril, que ven
consolidando como uma data do calendario do movimento sindical, organiza¢des sociais e do proprio governo federal, em Memori
Vitimas de Acidente de Trabalho. Neste dia, os representantes do movimento social e sindical fazem uma reflexdo sobre as pratic:
adoecem e matam os trabalhadores. Para N#tomaior auditor é o trabalhador bem informado

Em seguida, Pérsio Dutra apresentou a Nota Técnica sobre Acidentes de Trabalho, produzida pelo DIESAT. O enfoque do d
residiu na discussao sobre o FAP (Fator Previdenciario), NTEP (Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario), o projeto de privatize
do SAT e as dificuldades histéricas do movimento sindical com a periciamédicado INSS.

Fernanda Giannasi, em seguida, explorou o tema da satde do trabalhador relembrando que Osasco apresenta a maior
trabalhadores acometidos com doencas decorrentes do amianto. Ressaltou a luta travada por esta questéo e apresentou fotos de
trabalhadores adoecidos por resultado da funcéo que outrora exerciam. Com estas preocupac¢des em mente, a pauta sindical dev
também aluta contrao HIV no local de trabalho e o banimento de amianto.

O Ato terminou com uma cerimdnia de velas onde dirigentes sindicais reafirmaram seus votos € compromisso com o movim
sindical e com a saude do trabalhador.



Politicas de Saude Mental

Diesat As Conferéncias de Salde sé@o fundamentais para a construgéo

democrética das politicas publicas do Sistema Unico de Saude. A
Saude Mental ja realizou trés conferéncias setoriais, que

Debate sobre a Salde do produziram importantes deliberacdes que tém subsidiado a
Trabalhador na regiéo do ABC Politica Nacional de Saude Mental.

A primeira conferéncia foi realizada em 1987, no esteio da
VIII Conferéncia de Saude (1986), marco histdrico na construgéo do
No dia 28 de abril o Diesat participou do evento realizaddUS. A segunda, ocorrida em 1992, foi inspirada em outro marco
pelos CERESTE e sindicatos da regido do ABC, que trouxe partistorico para o campo da satde mental, a Conferéncia de Caraca
debate a satde do trabalhador e os ambientes de tras&lese (1990), que em reunido dos paises da regido, definiu os principios
encontro resgata os 25 anos de politicas publicas na area de spédea Reestruturacéo da Assisténcia Psiquiatrica nas Américas. J&
do trabalhaddr, afirma Freire, diretor do Sindicato dos Quimicogerceira conferéncia aconteceu em 2001, ano em que foi aprovada
doABC. Lei 10.216, que trata dos direitos das pessoas com transtornos
Na primeira parte do evento, representantes do Ministérigentais e reorienta o modelo assistencial em satde mental, ne
da Saude fizeram uma reflexdo sobre o SUS e a urgéncia delisecdo de um modelo comunitario de atencdo integral. A llI
investir em acdes de prevencdo. Em seguida, Arthur KiorGpnferéncia teve especial importancia para impulsionar a Politica
Secretario de Salude de S&o Bernardo do Campo, falou das relab@sonal de Satde Mental, sobretudo com o respaldo da lei federal.
de emprego e trabalho e de como cuidar disto regionalmente Nestes quase 10 anos do processo de Reforma Psiquiatrice
articulando com os Sindicatos. sob vigéncia da lei, o SUS ampliou significativamente a rede de
Remigio Todeschini, diretor do Departamento deervigos extra-hospitalares e reduziu leitos em hospitais
Politicas de Salide e Seguranca Ocupacional do Ministério gRiquiatricos com baixa qualidade assistencial, lugar de constantes
Previdéncia Social, fez um levantamento histérico, com base liwwla¢gdes de direitos humanos.
#insalubridade e Morte Lenta no Trabalhcelaborado pelo No Governo Lula, estas mudancgas foram intensificadas e o
DIESAT. cenario da atencao em saude mental no pais teve mudancas radicai
O evento, que aconteceu no Teatro Elis Regina, em S&im 2002 havia 424 Centros de Atencdo Psicossocial, que
Bernardo do Campo, teve inicio as 8:30 hs seguindo até as 16:00desentavam cobertura de 22% da populagéo, e atualmente sa
e contou com a participagéo de 350 pessoas. 1467 servicos, com 60% de cobertura assistencial. Neste periodo fol
criado, por lei federal, o Programa de \olta para Casa, para egresso:
de longas internacgdes psiquiatricas. Hoje sdo 3.445 beneficiarios,
que recebem o auxilio-reabilitacéo psicossocial de R$ 420,00. Além
disto, ha inUmeras outras acdes e servicos de atengcdo em sauc
Centrais Criam Forum Para Discutir mental: agdes de satde mental na Estratégia Satde da Familia, 86
. ambulatérios, 2.600 leitos em hospitais gerais, 550 residéncias
a SaUde dO Trabalhador terapéuticas, 393 experiéncias de geracéo de renda (projeto Saud
Mental e Economia Solitaria, que beneficia cerca de 6.000 usuarios),
51 centros de convivéncia, entre outros. O governo federal criou

. Fol criado, pelas Centra[s_ S!ndlcals, um Foru ambém a Politica de Atenco Integral a Usuérios de Alcool e outras
Nacional sobre Saude e Seguranca. Aidéia é trazer para dlscu%%)

coletiva os problemas vividos pelos trabalhadores. gas.

O Férum terd um representante, nomeado d&esafio

Secretario Executivo, que revezara o cargo de 6 em 6 mesES. cor

Nestes primeiros 6 meses, Manoel Messias Melo, sera o prime
Secretéario Executivo, representandoa CUT.

Procuramos Messias, para entender como funcion

este novo espaco de discussédo e quais sdo suas expectativas.

Neste cenario, a intersetorialidade é um dos principais
s colocados a aten¢éo em salude mental. Com a consolidacs
ientacdo do modelo assistencial, a necessidade de ampliaca
a8 garantia de direitos das pessoas com transtornos mentais e
infensa discusséo da cidadania como principio ético das politicas
ABitadas para este campo, é fundamental a articulacéo de diversa

politicas sociais. A Salde Mental tem destacado como parceiros

privilegiados a Secretaria Especial de Direitos Humanos, o

Info Diesat: O que é esse Forum? Ministério do Desenvolvimento Social, o0 Ministério da Justica, o

Me55|§s~:0 Forum € um espaco de artllculagoes onde se dISCUtIrl@linistério da Cultura, o Ministério da Educacao e o Ministério do
a posicdo das Centrais sobre a Saude do Trabalhador. ASSI-FI]ab alho

conseguiremos partir paraumaagao conjunta. AV Conferéncia Nacional de Salde Mental acontecera do dia 27 de
I.D-Comoirafuncionar? iunho a 1 de iulho

Messias:Serd um espacgo onde os representantes sindicais irs0/sE J '
reunir 2 em 2 meses, podendo intercalar com reunioes extra}_s

para discutir pautas de interesse comum. A idéia & que cada
Central e também o Dieese e o Diesat, proponham temas sobre
salide do trabalhador e seguranca no ambiente de trabalho.

I.D - Qualaimportancia deste Férum?

Messias: Os sindicatos discutem a saude do trabalhador de
maneira fragmentada. Com isso, existia uma caréncia de

espaco que juntasse todas as informag(”)es e debates. E um | Participe do Informativo Diesat, divulgue suas
gue tratard todos os temas relacionados a salde e seguranci ’

forma global, conseguindo assim, interferir na agenc atividades e debates em nosso editorial
governamental. Diesat em Rede

I.D - Qual a sua expectativa com esse trabalho? Marina.imprensa@diesat.org.br
Messias:Estou muito otimista. Espero que essa acéao fortaleca o
movimento sindical e 6rgdos como o Dieese e 0 Diesat.

nte: Ministério do Trabalho e Emprego

Espago Aberto



Assédio Moral: o Medo e a Ameaca no Ambiente de Trabalho

Nesta entrevista a Dra. Margarida Barreto, médica ginecologista e do Trabalho, pesquisadora do Ncleo de Estudos Psicossociai
Exclusao e Inclusao Social (Nexin PUC/S&o Paulo), explica o que é assédio moral e como o trabalhador deve procurar ajuda@uaéenta:
humilhado sistematicamente, pode sair das ideag8es suicidas e agir, rumo a morte, tirando a propria vida, por nao suportar o Sofrimento

Info DIESAT - O que é assédio moral? Margarida Barreto: Hoje, €é dificil vocé dizer qual a categoria que nédo
Margarida Barreto: Assediar alguém significa estabelecer um cercotem assédio moral nas rela¢@es de trabalho. Isso porque o assedio tem
ndo da trégua ao outro, humilhando, inferiorizando e&omo causalidade a organizagdo do trabalho e uma cultura
desqualificando-o de forma sistematica e repetitiva. Sdo ataquaganizacional que mantem e reproduk\e?' da organiza¢do, como
verbais e gestuais, perseguicdes e ameacas veladas ou explictasgade absoluta e inquestionavel. Mas, poderiamos apontar as
fofocas e maledicéncias que ao longo do tempo, vao desestabilizaca@gorias em que é muito comum: saude, educagdo, comunicagao en
emocionalmente e devastando avida do outro. especial com os jornalistas e o setor de servigos, como por exemplo, 0s

Para a UNIAO EUROPEIA o assédio moral é umbancérios.
comportamento negativo entre colegas ou entre superiores e inferiores
hierarquicos, em que a vitima € objeto de ataque sistematico por lorigd - Como o movimento sindical pode auxiliar trabalhadores que
tempo, de modo direto ou indireto, contra uma ou mais pessoas. sofrem assédio?

Ja a Organizacéo Internacional do Trabalho considera-®/argarida Barreto: Em primeiro lugar, o dirigente deve ouvir seu
todas as vezes em que uma pessoa se comporta para rebaixar o ootmpanheiro. E necessério que os dirigentes compreendam e conhecan
através de meios vingativos, cruéis, maliciosos ou humilhantes contsse novo mundo do trabalho nesta nova configuracéo, em que os
uma pessoa ou um grupo de trabalhadores. S&o criticas repetitivasabalhadores foram transformados em némades do trabalho e das
desqualificagc@es, isolando-o do contato com o grupo e difundinddacgdes, vivendo uma sociedade sem emprego, com uma vida limitrofe e
falsas informagdes sobre ele. cadtica, tendo que se submeter a exploragéo. E necessario que 0s

dirigentes conhegam o0s novos riscos emergentes, reflitam a cultura
I.D -De que forma o trabalhador é assediado no ambiente de empresarial, que escutem e compreendam a voz daqueles que sofrem
trabalho? adoecem e morrem do/no trabalho. Se n&o conhecem o que acontece d¢
Margarida Barreto:Leymann, o primeiro estudioso do tema, a praticéato no intra-muros, a acdo se restringe a julgar ou encaminhar o
do assédio moral envolve mais de 40 atos que fazem parte detrabalhador assediado para o medico ou o departamento juridico, em
processo que ocorre ao longo do tempo, por um periodo de seis meatss e agdes individualizadas. E as agdes coletivas, ficam esquecidas.
Para ele, existe o assédio moral quando ha umarelagéo assimétrica de
poder e este, pode ser em conseqiiéncia de uma experiéncia maidtuQuais sdo as consequéncias na salide destes trabalhadores?
mesmo, uma maior proximidade com a alta hierarquia. Deste moddargarida Barreto: Quem sofre o assédio moral no trabalho,
ele catalogou quatro grandes grupos de agles: acdes contram@nifestara algumas reagdes. A primeira seria uma reagao social cuja
dignidade; agdes contra o exercicio do trabalho; manipulacdo dasposta corporal a agao nociva, se manifesta como isolamento social,
comunicacao e a¢des de iniquidade. ressentimentos, tristeza, reproducéo da violéncia em outros espacos e

Como exemplo de agbes muito comuns aqui em nosso paté,mesmo com filhos. Ha aumento do uso de drogas, quebra dos lacos
citaria: isolar dos colegas e ignorar sua presenca; dar instrug8esfetivos e muitas criangas de pais que sofreram violéncia no trabalho,
confusas, sobrecarregar trabalho, bloquear o andamento do trabaltiem menor desempenho na escola. Em segundo lugar, a pessoa
criticar em publico, constrangendo-o ou desqualificando-o; impassediada sente um mal estar que se manifesta no julgamento negativc
horarios injustificados; caluniar; disseminar fofocas e maledicénciasie si, como se fosse sem valor ou mesmo um lixo. Alem das varias
transferir de setor sem conhecimento prévio; proibir colegas asteracdes cotidianas devido os pensamentos repetitivos e recorrentes,
conversar, almocar entre tantos outros atos, contanto que reforcano tempo comegcam a apresentar doencas e danos psiquicos com idéias
lema. !N&o falte para ndo perceberem que vocé ndo faz faltatie indignidade, esquecimentos, choro freqiiente e que podem caminhar
passando a idéia que o trabalhador € um inatil, ou que faz é tdo poyzara a depressao, o burn-out, a sindrome do panico e outros transtornos

que ndotemvalor paraa Empresa. da esfera mental e por ultimo, que m é humilhado sistematicamente,
pode sair das ideacdes suicidas e agir, rumo a morte, tirando a propria
I.D - Quando comecaram as discuss@es sobre o problema? vida, por ndo suportar o sofrimento.

Margarida Barreto: Na Europa, o tema foi bastante discutido por

Leymann e posteriormente, Marie France Hirigoyen. Aqui no BrasiQ) que levou a Dra. a pesquisar sobre otema?

comecamos a ouvir atentamente os trabalhadores que erdfargaridaBarreto:Comeceiatrabalhar no Sindicato dos Quimicos ao
humilhados em seu local de trabalho desde o inicio a partir de 19%hal de 1992, logo apds o término do curso de especializacdo em
Sabiamos que humilhar o outro nédo era novo. Mas, os relatos que meosdicina do trabalho. E neste espacgo passei a ouvir historias de
chegavam, eram freqlientes. O fato € que a intensificacdo dadrimento e compreendi desde o inicio que a dor colocada nao era
humilha¢des no trabalho coincide com as mudancas que ocorreranraaultante de fraquezas individuais. Ao contrario: estava diante de
forma de organizar o trabalho e nas politicas de gestao, nestes Ultingpeerreiros e guerreiras da producdo e que apds da a vida em uma
30 anos. Mudou o discurso e novos rétulos surgiram para velhdsterminada empresa, sentiam-se traidos porque adoeceram ou porque
questdes. Por exemplo, ser flexivel passou a apontar um naugestionaram aempresae como resultado, mudavaa formadaempresa
horizonte de expectativas no qual o trabalhador agora denominadodie lidar com eles. As histérias de sofrimento me atravessavam e na
Icolaborador”, deverd estar sempre motivado, ser dinamico &ntativa de ajuda-los ativamente, procurei a Psicologia Social da
comunicativo, aberto para os novos desafios, ter capacidade p@&C/SP para fazer o mestrado.L4, sistematizei uma pesquisa que
trabalhar em grupo, ser criativo e competitivo como forma deesultou na escuta atenta de 2072 trabalhadores de 97 empresas do
ascender no mundo do trabalho e em especial ser dedicado a empresao quimico, plastico, cosmético e farmacéutico e cujo nome da
e seu trabalho. O discurso é sedutor, pois a flexibilidade deve glissertacao foi dado por um trabalhador que apés contar sua historia,
aceita e internalizada por todos; é uma forma de compensarnae disset euvivo dentro da empresa umajornada de humilhacdgs
inseguranca que passo aparecer a partir das demissdes massivaseedeu 0 nome e a chave da compreenséo dos gritos de sofrimento que

reestruturacdes constantes. escutava.
I.D - Existe uma categoria que apresente mais denuncias Acompanhe a Entrevista na Integra no site do DIESAT:
relacionadas a assédio moral? www.diesat.org.br



O Novo Codigo de Etica Médica

Em vigor ha alguns dias, o Novo Cédigo de Etica Médicamplamente divulgado, restringido e ameacando préaticas éticas.
traz itens novos: relativos & genética e ao respeito a autonomigflnal, como é possivel vigorar e com ampla divulgagao e
paciente. Determina evitar exames e procedimenteseméncia por quase dois anos um artigo contrario ao proprio
desnecessarios e reforga o direito de o paciente ter copiaintegralddigo e a boa pratica médica, incutindo medo entre médicos e
prontuério. O item sobre disponibilizagéo do prontuario para perdesassisténcia aos pacientes? E apds essa revogacao o que se fez
médico nomeado pelo juiz deve merecer mais debates. Porémue fizemos) para corrigir a origem do viés e de tendéncias que se
mais importante é que o principal ndo mudou: o CAdigo anteriom@@ntém?
prescrevia obrigagBes e direitos aos médicos, contemplando Apresento as questdes acima pela importancia em si, mas
respeito aos pacientes e compromisso comasaude. também por apontar pauta mais ampla, quais sejam: a) a ética
Vale relatar que houve, nos debates sobre a revisdomédica e seu Codigo ndo pertencem somente aos médicos, mas sim
Cadigo, mobilizagéo vitoriosa, por médicos que militam em saldeciedade; b) os principios éticos maiores nao podem ser
dotrabalhador, pela manutencao de taisitens. descumpridos por resolucfes e costumes, por casuismos oL
Positiva € a oportunidade de debater o Cédigo enirgeresses de partes c) devemos todos os médicos e toda a sociedad
pacientes e trabalhadores para ampliar o didlogo e o respeito eéntrielindo os sindicatos de trabalhadores atentar a ética, as leis €
médicos e pacientes. Fazer valer, por exemplo, a prescri¢édo: O &wobém a politica dos conselhos, representatividade, transparénci
de toda a atencé@o do médico é a saude do ser humano, em beneftdéonocracia.
da qual devera agir com o maximo de zelo e o melhor de sua Assim, os sindicatos, federacdes e centrais de
capacidade profissional. trabalhadores, também devem sempre conferir suas representacoe
E as Resolucdes? Essas regulamentam questdes prataasconselhos (incluindo os gestores), quanto a legitimidade e
A Resolugdo Federal 1488/98 trata da medicina do trabalhoegresentatividade e a sustentacao politica ou burocratica/formal.
pericia. E fruto de grandes debates, em mais de 40 reunifes Quadros técnicos podem exercer ampla e legitima atuacao politica,
ocorreram em 1995 no CRM de Sdo Paulo. Em Cémara a@mtudo, ha riscos de interesses corporativos e de mercado
composicdo ampla e plural, criou consensos e contribuiu corpradominarem, mesmo quando se coloca representacdo mais ampl
OIT, no Cddigo Internacional. de trabalhadores. O saber técnico ndo garante a atuacao legitima ol
A questéo que se coloca também para os ConselhogwiEs competente, o respeito e a construgdo democratica deve se
Medicina é sobre o cumprimento desse Cadigo. Isso interesgadtica constante. A democracia é a chave; exige pratica cotidiana e
sociedade mais do que aos médicos. Sendo, vejamos duas questdssrucdo permanente.
que abaixo coloco: Aos Conselhos cabe defender a Medicina, pela Saude e
1 - E sabido, apontado em véarios estudos e por instituicdes, qupéla Sociedade. A defesa dos interesses dos médicos deve caber a
grande subnotificacdo de doencgas do trabalho é notificeglndicatos e as associa¢des de médicos.
somente 2% das doencas do trabalho que de fato ocorrem no Brasil
- representa que cada médico do trabalho demora, em média, 3
anos para encontrar 1 caso de doenca do trabalho. Isso é resultado
de boa técnica? Isto é atitude ética? Significa respeito ao
trabalhador e & sua saude? Ou é resultado do mercado?
2 - Recentes episédios de resolucdes aprovadas em S&o Paulo
impediam médicos assistentes de determinar incapacidade
funcional ou afastamento do trabalho, tratando tais atos como
exclusividades do médico perito - a justificativa seria para diminuir
conflitos na pericia. O artigo de tal resolugéo foi revogado, pois
estava em desacordo com o préprio Cédigo de Etica Médica.
Contudo, durante sua vigéncia, por quase dois anos, foi

Artigo assinado por Paulo Roberto Kaufmann,
médico do trabalho e mestre em sociologia do
trabalho. Foi diretor do sindicato dos médicos,
membro da Camara Técnica de Medicina do
Trabalho do CREMESP e colaborou na elaboragéo
de normas técnicas do INSS e do SUS. E professor,
diretor do Instituto Sintese Saude e Trabalho e
assessora sindicatos de trabalhadores.
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