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Trabalho decente € um
Direito de Todos

Entende-se por Trabalho Decente um trabalh
adequadamente remunerado, exercido em condicd
de liberdade, equidade e seguranga, capaz de garags
umavida digna. Trata-se de uma condi¢do fundamenti
para a superacdo da pobreza, a reducado di
desigualdades sociais, a garantiada saude e da just
no ambiente de trabalho. :

Embora pareca ser !histéria do passado”,
trabalho escravo ainda acontece em todo o Brasil. U
caso recente, divulgado na grande midia em setemb
foi o de 19 trabalhadores, encontrados em condi¢cfes
analogas a escraviddo na extracdo vegetal de erva f
mate, na Fazendo Sdo Manuel,em Palmas (PR), sul dc o
Estado. Trés meninos com menos de 18 anos estavar . |,
entre as vitimas.

Segundo o procurados do trabalho, Glaucio
Araujo de Oliveira, presente na inspecao, O0S
trabalhadores foram contratados por meio da chamad
Iquarterizacéo" e estavam alojados em barracos d
lona, sem cama com uma jornada de produgdo def
domingo a domingo, sem o descanso exigido por lei.
Nenhum deles tinham registro na carteria de trabalho
nao recebiam equipamentos de protegao individual&
(EPIS).

DIESAT organiza trabalho de formagé&o Entreyista
Nuncio Manala

com a Federacao dos Trabalhadores em  5'cci-io do Parana Prepara seus

Educacéo do RS (FETEESUL) Trabalhadores com Projeto de
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DIESAT organiza trabalho de formac&o com
a Federacao dos Trabalhadores em
Educacdo do RS (FETEESUL)

Opiniéo A entidade prepara médulos para subsidiar o GT
_ _ _ . de saude e seguranganotrabalhoda FETEESUL.
Minha vida meu trabalho, minha vida Aproposta de formagcao, !Formac&o do Grupo de
em segurancga” Trabalho de Saude do Trabalhador em Educacéo",

elaborada pelo DIESAT a pedido da FETEESUL, tem
B E RS lo N [ NG oW aa [0 [SRSIET Elnle] o cOMO objetivo central capacitar dirigentes da Federacgéo

Curitiba/PR, o 1° Ciclo de Debates sobre Salde EEiERGE (TN ERSETlo [SWCRSITo [Vl e:Tglo=We[oRig=1o U s o RVIEE=Tolo

L UEIGEGEEG REEIEGERMNEEEEIERIEEREIES  proporcionar uma ampla viséo objetiva e multiplicadora

o[ =1 [o [CEMN Y TR (o BN ST [ TR =S o oM (@111711]  das acOes fundamentais em Salde e Seguranca n

Wolplo[glp - Sy ANe (DN s FETGIRNETIETE T IEVERCRVENNRT Trabalho SST de maneira a subsidiar as agdes sindicais :

i (o RETo o] (RNl o1 [ gTONBIETOE I (SRS RETO [SA 0B serem desenvolvidas pela entidade.

nacional, como hemisférica, que tem tido acdes d¢ Otrabalho sera organizado emtrés etapas:

SVENT o] Il EOEORETN IO SRER VER GVEREYGET  * Trabalho Individual, composto de uma leitura prévia

acOes ate 2015. dos textos base, onde cada dirigente devera responder
INORCHIEITET TN ERETCEL SRR OREIININ  um exercicio organizado para definigdo individual de

22, tivemos a presenca do Governador do Estadgeteelst i ale ({1

CEEUERRCTA O o ORI EEETTIRG MRS SINERE:  + Trabalho Virtual, encontros virtuais, previamente

decreto-lei que inicia o processo de instalagé agendados’com especia”stasnotema;

R EN=E T VE PR NET I ORRLNICRNEIENEN  « Trabalho Presencial, que terd na primeira parte do

CRSIEE T ORC RV Reol IR CIINORGVERGEIERT)  periodo uma palestra com especialistas no tema,

CORRIELE RN EREIEN T CERC RERCERRII=E  seguindo de um trabalho em grupo para definir agdes
todo o suporte técnico, para a realizacao dos trabaSTNe ey

Durante os debates, fizemos o alerta para os nu
gue a OIT apontou em 2008 como estimativa sobr|
cifras assustadoras sobre acidentes e adoeciment
(1o [ [ORN=T 0 BRI IE MR E S EHERSEDCEEINEGES A Politica de Saude Publica ¢onceito de Saude e
L leIsERT el R oJo g o [T (RO SR Lo p[oAVAAONNIlls  Seguranca no Trabalho, Configuracéo geral das Publicas
o [SRETol[o STl G ETOR I ETENCIM RSO gl [p el Me [SNe[ol=Tale - SST, Histdérico das iniciativas sindicais em Saude dos
contaminacdes no trabalho POR ANO. Trabalhadores e Saude Publica, Acao Intersindical e
SEEVENENERCVERI ERSORVGEMEGREINRILG  Parcerias e areas de atuacao);

calcule o tamanho do rombo ético e moral, que e
cifras representam, levando em conta ainda, que't
se de um problema mundial, que é a subnotificaca
acidentes e doencas dos trabalhadores. E alusi

O processo de formagédo acontecerd em quatro
maédulos:

Acbes Governamentais em Saude e Seguranga no
Trabalho (Visado Geral responsabilidades e fungdes do
Estado, Trabalho, Saude e Seguridade Social no Brasil,

relatério da OIT em 2008, que tem este lemae que Integracéo Interministerial das AcGes em SST e Meio

sobre gestao de riscos nos ambientes de trabalho Ambiente);

VI RO [VE TS (VA oo te [ el [0 Eo [SEMMERESelile . Previdéncia Social [ei 8.080 - 8142, Estrutura da
de tratarmos esta questdo como deve Previdéncia Social 9123, Nexo causal e Nexo Técnico
tratada, ou seja, uma pandemia mundin Epidemiologico Previdenciario)

Ferramentas de Ac¢ado Sindica(Normas
Regulamentadoras, CIPA, SESMT e Secretaria Sindical
de Saude, Acidentes e Doencas Relacionadas ac
Trabalho/Meio Ambiente, Identificacdo e Avaliacéo de
Riscos, Arvore de Causas e Mapa de Riscos).

Gilberto Almazan
Presidente Nacional do DIESAT
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Trabalho decente é um Direito de Todos

Denuncias de trabalho escravo mostram a urgéncia da construcao da Agenda
Nacional de Trabalho Decente em todo Brasil

Entende-se por Trabalho Decente um trabalh@acional de Trabalho Decente, em consulta as

adequadamente remunerado, exercido em condi¢@gganizacdes de empregadores e de trabalhadores.
de liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir _

umavidadigna. Trata-se de uma condig&o fundament

para a superacdo da pobreza, a reducdo d -
desigualdades sociais, a garantiada saldde e da jusiumss

no ambiente de trabalho.

Embora pareca ser !histéria do passado”,
trabalho escravo ainda acontece em todo o Brasil. U
caso recente, divulgado na grande midia em setemb
foi o de 19 trabalhadores, encontrados em condi¢d
analogas a escraviddao na extracdo vegetal de er
mate, na Fazendo Sdo Manuel,em Palmas (PR), sul
Estado. Trés meninos com menos de 18 anos estav
entre asvitimas.

Segundo o procurados do trabalho, Glaucio
Araujo de Oliveira, presente na inspecdo, 0s Outro caso de exploracgao, divulgado recente, foi
trabalhadores foram contratados por meio da chama bairro do Bom Retido, em S&o Paulo. Mulheres
lquarterizagdo” e estavam alojados em barracos &elivianas que trabalhavam para a industria da moda
lona, sem cama com uma jornada de producdo €eam submetidas a jornadas de trabalho de até 20 hora:
domingo a domingo, sem o descanso exigido por Iglor dia em ambientes pequenos, quentes, sujos e cheio
Nenhum deles tinham registro na carteria de trabalh@le pilhas inflamaveis de tecido.
ndo recebiam equipamentos de protecdo individual ~ De acordo com o Memorando de Entendimento,
(EPIS). aresponsabilidade pelaformulacao de projetos nas area:

- : prioritdrias de cooperacdo, bem como a tarefa de
mobilizar os recursos técnicos e financeiros necessarios
para a implementacdo, o monitoramento e a avaliacédo
desses projetos é do Comité Executivo, composto pelos
diversos Ministérios e Secretarias de Estado envolvidos
com os temas, junto com o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

A partir da Agenda Nacional de Trabalho
Decente, sera elaborado um Programa Nacional de
Trabalho Decente que estabeleca, além das prioridades
os resultados esperados e as estratégias, metas, prazc
produtos e indicadores de avaliacéo. Esse Programa ser:
incluido no PPA (Plano Pluri Anual), monitorado e

A auditora fiscal do trabalho, Luize Surkamrperlodlcamente avaliado, consultando as organizacdes

Neves, que coordenou a operacédo, ressaltou qug%empregadoresedetrabalhadores.
grupo mais antigo de trabalhadores da fazenda
trabalhava em condi¢cbes degrandantes desde
dezembro de 2009.

No Brasil, a promogédo do Trabalho Decente
passou a ser um compromisso assumido entre o
Governo brasileiro e a OIT a partir de junho de 2003,
com a assinatura, pelo Presidente da Republica, Luiz
Inécio Lula da Silva, e pelo Diretor-Geral da OIT, Juan
Somavia, do Memorando de Entendimento que prevé o
estabelecimento de um Programa Especial de
Cooperacéo Técnica para a Promoc¢ao de uma Agenda




E Movimento Sindical

Quimicos do ABC abrem Campanha Reivindicatoria 2010

Na sexta-feira, 24 de setembro, cerca de 40 mil trabalhadores e trabalhadoras da categoria qui
do ABC deram a largada a mais uma Campanha Reivindicatoria (salarios mais beneficios). Aassemtk
comecou as 18h, na sede do Sindicato em Santo André e definiu a pauta de reivindicacdes e as estra
de mobilizagéo.

Os principais pontos da proposta apresentada e avaliada pelos trabalhadores do Grande ABC s

- Aumento Real de 6%

- Piso Salarialde 1.100reais

- Reducéo dajornada de trabalho semreducéo de salarios;

- Licenga maternidade de 180 dias e licenga paternidade

- Sadbadoslivres e OLT (Organizacao no Local de Trabalho)

- Incluséo das pessoas com deficiéncia

O Sindicato dos Quimicos do ABC representa os trabalhadores nas industrias quimic
petroquimicas, farmacéuticas, de plastico, de tintas e vernizes, de resinas sintéticas e colasv
explosivos localizadas nas sete cidades da regido do ABCD: Santo André, Sado Bernardo do Campo
Caetanodo Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.

Com data-base em 1° de novembro, a campanha que esta sendo iniciada abrange toda a cate
exceto os cercade 2 miltrabalhadores da industria farmacéutica, cuja data-base é 1°de abiril.

Na base geografica do Sindicato, estéo instaladas cerca de 900 empresas (peqguenas, mé
grandes) de todos esses segmentos, muitas delas transnacionais, algumas de capital misto, out
origem familiar.

O Estado do Parana Prepara seus Trabalhadores com Projeto de
Seguranca e Saude no Trabalho

Diferentes regides do Estado foram sede de uma ampla redlexa
sobre a SaudedoTrabalhador

Nos meses de agosto e setembro, o0 DIESAT assessorou o projeto organizado pela CIST e Ce
Sindicais (CUT, Forca Sindical, UGT, CTB, CGTB e Nova Central Sindical) , !Protecdo e Acéo Sindic
Integrada pela Saude e Seguranca do Trabalho", que contou, também, com apoio do Governo do Pa
da Secretaria de Saude do Estado. Os eixos mais importantes de debate e reflexdo foram: o controle
no SUS, a Agenda Nacional e Hemisférica do Trabalho Decente, Estatisticas de Acidente de Trab
Trabalhos em grupos nas Macro Regionais nos CEREST's do Parana.

Com objetivo de desenvolver acdes de educacao continuada aos trabalhadores, cipeiros e dirig
sindicais preparando-os sobre medidas de promocé&o da Saude do Trabalhador com vista a um ambie
trabalho digno, decente, seguro, saudavel e sem risco, contribuindo desta forma para a prevencg
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, bem como para a melhoria da qualidade de vid
trabalhadores dentro e forado trabalho. O projeto foirealizado em 5 regides diferentes: Curitiba, Londi
Foz do Iguacu, Guarapuava e Maringa com palestras no periodo damanhéa e atarde.

O secretario especial do governo estadual do Parana, Nuncio Mannala, conversou com o DIE
sobre o projeto e reforcou as novas perspectivas e metas que surgiram durante o percurso. Confira P&



! I
Nuncio Mannala

DIESAT: Qual o DIESAT: A parceria das Centrais, Sindicatos
objetivo do trabalho que Patronais e Organizacbes Governamentais e
estd acontecendo nolnternacionais garantird a valorizacdo da
Parana? discusséo sobre saude e seguranca no trabalho?
Nuncio Manala: Em Dequemaneira?

primeiro lugar, é uma Nuncio Manala: Da maneira onde estes atores
iniciativa inédita de sociais tenham consciéncia e respeito merecido
trabalho conjunto entre assobre o assunto e a real gravidade da situagao. O
6 Centrais Sindicais Brasileiras, oficialment®rasil continua ostentando o vergonhoso titulo de
reconhecidas e que tem histéria de lutas em prol §@mpeao de Acidentes de Trabalho no MUNDO
classe trabalhadora. A Forca Sindical, a CUTINTEIRO ! S6 isso ja seria motivo suficiente, para
UGT, Nova Central Sindical Brasileira a CTB e &@0s desdobrarmos em achar solugdes a curtissimo
CGTB, unidas e buscando solugdes e reflexg¥#€zo, para estancar essa sangria desenfreada.
sobre a saude e seguranca dos trabalhadores e

trabalhadoras no Estado do Parana. Isso por si $8lESAT: Com o fim das atividades dos ultimos

ja é um marco historico. Aliado a esta iniciativaimeses qual o proximo passo?

tivemos apoio e eco nas nossas reivindicacbesdncio Manala: Garantirmos no Orcamento do
Governo do Parand , na figura do AtuaFstado, para o ano que vem , verbas que
Governador Orlando Pessutti ( Do qual fupossibilitem realizarmos o 2° Ciclo de Debates
recentemente nomeado Assessor Especial ), §abre sadde dos trabalhadores , oficinas tematicas e

por intermédio da sua Secretaria Estadual de cumprimento e implementacdo da Agenda
Saude viabilizou financeiramente este ciclo déacional do Trabalho Decente no Parana. Teremos

debates por todo o Estado do Parandambém que corrercontraotempo e assegurarmosa
Percorremos as Macroregionais do Estadeealizacdo das Conferéncias Municipais e
(CEREST's) a saber , Curitiba (20/8), Londrin&staduais sobre o Trabalho Decente no Estado,
(24/8), Foz do Iguagu (03/09), GuarapuavRara tirarmos delegados(as) para a
(10/09), Maringa (17/9) e finalizaremos nest§ONFERENCIA NACIONAL DO TRABALHO
proxima quarta-feira , com mais de 500 delegad®=CENTE , que sera realizada em Dezembro em
eleitos nestes encontros regionais (Que tiveranBgasilia.

participacdo média de 150 trabalhadores por

Macroregional) em Curitiba no Canal da MusicaPIESAT. Tem se discutido a possibilidade de uma
com a apresentacio dos relatérios dos trabalhas/bsecdo do DIESAT no Parana. Como isso
palestras da OIT, CIST Nacional e o do DIESATfertalecera o movimento sindical no Estado?

assinatura da Carta de intengdes do Parana sobsincio Manala: Sera a retomada com qualidade e
Trabalho Decente junto AOIT. competéncia da temética global sobre Saude e

Seguranca do TRABALHADOR ( E Nao do
DIESAT: Qual a importancia da atuacdo do TRABALHO , como muitos desinformados
DIESAT nessaformacao? apregoam pelo Brasil afora), planejando,
N.M.: Foi fundamental, pois com o subsidiéapacitando e formando nossos trabalhadores para
técnico e intelectual do DIESAT, pudemd#gna conscientizacao militante e guerreira, frente

alavancar e elencar muito material , que cor@os desafios que se colocam & nossa frente. E
certeza utilizaremos daqui para a frente, pareOMO SEMPRE DIGO ...AONDE SE GANHA O

fazermos frente a ignominia que é a situacdo 880 NAO SE PODE PERDER A VIDA ! Contamos
mais de 56.000 acidentes de trabalho no Estado@@n a capacidade comprovada do DIESAT, que
Parana , nos ultimos anos, capacitando nossBgstes 30 anos s6 honra a classe trabalhadora
cipeiros e dirigentes sindicais, para junto®rasileira,com seusinimeros servicos prestados.
enfrentarmos esta verdadeira GUERRA.

Foto: Forca Sindical-PR
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Trabalho seguro é trabalho decente

Nilton Freitas
Assessor de Politicas Publicas e Socthis  Sindicato dos Quimicos do ABC

Esta conclusdoda economia solidaria; qualificacdo profissional
da Conferénciadirigida; emprego de jovens; promocgao da
Internacional doigualdade de oportunidades e combate a
Trabalho de 2003discriminacdo e as formas degradantes de
contribuiu trabalho; incentivo e promocdo da gestdo da
definitivamente segurancae saude notrabalho; etc.
para vincular a Isso requer o engajamento de diversas area:
dimensao dadegoverno,como Fazenda, Industria e Comércio,
seguranca e saudégricultura, Desenvolvimento Social, Saude,
notrabalho (SST) aoPrevidéncia, Educacéo etc... ajudando a superar «
conceito deantigo enfoque quegm
Trabalho Decenterestringe as
que a Organizagdocompeténcias ¢
Internacional doresponsabilidade:
Trabalho (OIT) sobre assunto:
v i n h alaborais, ao
desenvolvendo desde 1999. Ministério do
Contribuiu também para a adocédo, efrabalhoe Emprego.
2006, da Convencao 187 da OIT sobreum marco  Segurancga ¢
promocional da SST, ratificada até o momensatde no trabalhc
por 16 paises (no Brasil, 0 assunto encontra-semi@gram a area d /-i
Congresso Nacional, que devera ratifica-la cqmnotecdo social de
base na indicacdo unanime de governagenda de trabalh
trabalhadores e empregadores). decente, e, assint.
A importancia dessa evolucdo reside oomo essa, €
fato de que o conceito de trabalho decemeultidisciplinar e exige uma abordagem
significa muito mais do que o simples respeito agersetorial para sua aplicacdo pratica.
normas trabalhistas que implica em reduzir a  Essa inter-relacdo podera ser mais bem
funcdo do Estado a tradicional fiscalizacdxplorada durante a Conferéncia Nacional do
('papel de policia") das condicdes e darelacao @iembalho Decente que o presidente Lula devera
trabalho. lancar em novembro préximo, levando a discussao
O n o v 0 sobreotemaparatodosos municipios brasileiros.
enfoque atribui ao
Estado um papel
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