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Projeto Verdo sem Aids:
Valorizando a Vida

Por: Assessoria de Imprensa Fequimfar

No dia 23 de janeiro de 2009, teve inicio a 152 edi¢éo
do projeto Verdo sem Aids, uma iniciativa da Federacéo dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de S&o Paulo (Fequimfar), e que a partir desse ano
sera promovido e organizado pela Forca Sindical S&o Paulo
com o apoio do Sindicato dos Quimicos da Baixada Santista e
demais entidades sindicais que integram a Forga Sindical Sao
Paulo, com o apoio da CNTQ (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Quimicos), SNQ (Secretaria Nacional dos
Quimicos da Forca Sindical, Fecomerciarios (Federagéo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo
(Fecomerciarios), Federacdo dos Empregados de Agentes
Autébnomos do Comércio do Estado de S&o Paulo (Feaac),
Conselho Nacional de Saude e Prefeitura Municipal de Praia
Grande.

Até o carnaval, seréo distribuidos materiais em toda a
orla maritima, comunidades e empresas do pélo petroquimico
de Cubatdo e Baixada Santista. Durante todos os finais de
semana, a populagao recebera preservativos e folhetos com
dicas e orientagbes para evitar doencas sexualmente
transmissiveis. Segundo Scaboli, 'a campanha de
conscientizacdo, educacao e prevencgdo deve atingir cerca de
um milh&o de pessoas". Em parceria com as coordenadorias
municipais de DST-Aids das respectivas cidades e da
Secretaria da Salde do Estado de S&o Paulo, serdo
distribuidos mais de 30 mil preservativos.

CHEGOU A HORA DA NOSSA GENTE
MOSTRAR SEU VALOR

Por: Assessoria de Imprensa Visar

O ano de 2010 comecga cheio de novidades no PNUD
(Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento). Apds a
concluséo e publicacdo do caderno temético !Brasil Ponto a Ponto:
Consulta Pdublica", o 1° volume do RDH (Relatério de
Desenvolvimento Humano), a equipe do PNUD sai mais uma vez a
campo.

As 500 mil pessoas que participaram da primeira etapa dos
trabalhos elegeram o tema VALORES para a nova fase do
levantamento, e agora, mais uma vez, um grupo de pesquisadores
vai rodar o pais para fazer entrevistas qualitativas. Elas embasarao
o perfil dos valores dos brasileiros. Esta fase do trabalho conta com
a colaboragéo do Instituto Paulo Montenegro, ligado ao Ibope, e vai
ouvir 4004 pessoas emtodo o pais.

Saberemos de certa maneira como esses valores séo
formados em cada um dos estados do Brasil. No trabalho de campo
que resultou no Brasil Ponto a Ponto, o questionario era bastante
aberto e tinha como objetivo apenas ouvir da populacdo uma
resposta a pergunta !O que vocé acha que precisa mudar no Brasil
para sua vida melhorar de verdade?". Nem mesmo a identificacao
do entrevistado era obrigatéria. Agora, nesta nova etapa do
levantamento, as perguntas sdo mais fechadas e os resultados,
convertidos em escalas e tabulados pelo MackGeval, vao dar
origem ao IVH (indice de Valor Humano).

N&o basta saber que mais criancas estéo nas escolas. E
interessante saber como estd a qualidade do ensino. Nao basta
saber que a expectativa de vida cresceu se a mortalidade infantil
ndo baixou. !0 aperfeicoamento do IDH vai servir para orientar
processos e mostrar o caminho para consertar as cidades, os
estados, o pais”, sintetiza Flavio Comim, o coordenador geral da
producdo do Relatério de Desenvolvimento Humano (RDH).Acesse
0 site: www.mostreseuvalor.org.br e conhega um pouco mais sobre
a criacdo do IVH. Participe vocé também da pesquisa. Dé a sua
opinido.

Mudancas climaticas e emprego

Por: Paulo Lage, presidente do Sindicato dos Quimicos do
ABC

O governador Serra promulgou no dia 9/11 lei que
estabelece a politica estadual de mudancas climaticas,
assunto em debate na Capula Mundial, em Copenhagen, e
que definird novas metas e compromissos para a redugéo
da emisséo de gases de efeito estufa que estdo na origem
das mudancas de clima que fazem aumentar a freqliéncia e
a gravidade de desastres ambientais, como aumento do
nivel do mar, enchentes, tornados, secas e incéndios
florestais, entre outros.

O Estado assumiu a meta de até 2020 reduzir em
20% as emissdes desses gases, tendo como base o ano de
2005. Ja o governo federal, assume voluntariamente o
compromisso de reduzir entre 36,1 e 38,9% as emissdes
previstas para 2020 emtodo o Brasil.

Além dos numeros, a diferenca entre ambas as
iniciativas esta na forma como foram definidas e na
preocupacdo com seu impacto sobre a economia e o
emprego. Serra, como de praxe, ndo ouviu 0s
trabalhadores. J& o presidente Lula ouviu empresarios,
sociedade civil e centrais sindicais.

O proéprio Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social da Presidéncia da Republica
recomendou !garantir que as a¢bes para implementagéo
da economia verde resultem na geracdo de mais
empregos, que sb6 poderdo ser considerados verdes se
corresponderem a um conceito de trabalho decente e ao
modelo de desenvolvimento sustentavel, pensado em
nivel nacional".

Alei paulista s6 néo é pior porque emendas do PT
incluiram a obrigacdo do !estimulo & implantacdo de
atividades econémicas geradoras de emprego e servicos
publicos..." e ao dever de informar sobre os !efeitos
socioecondmicos e sobre a infra-estrutura”, onde se pode
aduzir ao emprego.

Um alerta, portanto, para noés que apoiamos a
reducéo dos gases de efeito estufa com a manutencgéo do
nivel e da qualidade do emprego. Ao menos ja sabemos
guem esta do nosso lado e quem esta contra nos.

Trabalhadores déao fim a greve na
Ortobom

Por: Assessoria Sindicato dos Quimicos doABC

Na manhd desta quinta-feira 28 de janeiro o0s
trabalhadores da fabrica de colches Ortobom em S&o Bernardo
do Campo, aprovaram, em assembléia, a proposta de acordo
negociada pelo Sindicato dos Quimicos do ABC com a direcao da
empresa, dando fim a greve iniciada no dia 21/01. Na avaliagédo de
todos, os resultados foram bastante positivos.

Confira abaixo os principais itens da proposta aprovada:
- Estabilidade de emprego e salério por 60 dias;

- Dias parados serdo pagos e repostos pela produ¢do em quatro
sabados

- Contrato de Convénio Médico para trabalhadores e
dependentes com a Green Life em sistema de co-participacéo,
que entrara emvigor a zero hora do dia 1° de fevereiro de 2010

- Criacdo de uma Comisséo de Equiparagéo Salarial, composta
por seis membros (dois do Sindicato; dois escolhidos pelos
trabalhadores e mais dois escolhidos pela empresa) que tratara
do assunto até que se tenha uma definigcdo final de quem tem
direito ou ndo a equiparacao.



Diesat Planeja os Proximos Trés Anos e Garante Novos Projetos

Equipe e direcéo preparam novos trabalhos e organizam os 30 anos da entidade

O Presidente do Diesat,Gilberto Almazan, Ratinho, e membros da equipe

discutem novos projetos

Nos dias 01, 02 e 03 de dezembro de 2009, o Diesat,
através de membros de sua diretoria e corpo técnico-
administrativo, realizou uma atividade de Planejamento
Estratégico para o periodo 2010/2012.

O planejamento tomou por base o ultimo plano feito em
2006, além de considerar o histérico da area de saude do
trabalhador e do DIESAT, sua importancia para o movimento
sindical e a conjuntura atual das areas de saude, trabalho,
seguridade social e meio ambiente.

No primeiro dia os participantes refletiram sobre os
objetivos do Diesat para os préximos anos e sobre a missédo da
entidade, que é !'Assessorar o Movimento Sindical e Social na
busca por Direitos e Politicas Publicas em Saude, Seguridade
Social, Trabalho e Meio Ambiente, através de informacdes,
Estudos e Pesquisas".

Temas importantes como a compreensdo das
conseqliéncias ao Meio Ambiente, trazidas pela introducdo de
novas tecnologias; as conseqiiéncias dos novos processos, novas
tecnologias e formas de trabalho sobre Saude do Trabalhador e a
assessoria ao movimento sindical e social, foram colocados como
prioridades para os novos trabalhos da entidade. !E fundamental
que o Diesat tenha um posicionamento perante as questes
ambientais”, garantiu Wilson Campos, coordenador Tecnico do
Diesat

A equipe também debateu sobre a importancia de manter
um espaco democratico nas ferramentas de comunicagéo,
reunindo informacgdes de sindicatos filiados e outras organizacdes,
investindo na producgédo de contetidos de qualidade. A producéo e
divulgacdo de notas técnicas, que tem como objetivo analisar
questdes de amplo interesse dos trabalhadores e que mantém
relacéo direta com as condigfes de trabalho e seus impactos sobre
a saude dos trabalhadores, também serd um foco importante no
trabalho da entidade.

Outras areas discutidas foram: formacdo, onde se
pretende capacitar, ainda mais, o corpo técnico do Diesat, 0
movimento sindical e social técnicamente e politicamente;
pesquisa, investindo na producdo de conhecimento a partir de
estudos, atentos a novos e antigos desafios e ter uma estrutura
consolidada, para atender o movimento sindical e social.

Os 30 anos de Histéria

Em agosto deste ano, o Diesat completara 30 anos e
0s participantes do planejamento, pensaram em como
organizar a campanha que marcara 0 ano com eventos e
projetos especificos, na tentativa resgatar a historia da
entidade, que durante estas trés decadas,desenvolveu agbes
fundamentais no campo da pesquisa e na assessoria para
qualificar dirigentes sindicais sobre saude do trabalhador.

Muitos foram os estudos, as pesquisas, livros,
revistas, seminarios, palestras e debates, assim, o projeto 30
anos pretende reviver algumas das experiéncias trazendo um
novo folder, que construa uma linha do tempo; eventos que
contardo coma presenca de pessoas que fazem parte da
historia do Diesat; a publicacdo do novo livro e o Informativo
com Editorias especiais, trazendo entrevistas com os principais
personagens que construiram essa historia, dentre diretores e
técnicos.

Durante essa campanha o Diesat, também, preparara
a Semana de Saude do Trabalhador (SEMSAT) interligada com
0s 30 anos da entidade.

Os meses de agosto de 2010 a agosto de 2011
certamente ficardo marcados pela trajetéria e conquistas da
entidade, fazendo com que o Diesat continue contribuido cada
dia mais e fortalecendo o movimento sindical no Brasil.

Ajude a construir a linha do
tempo

Vocé que participou da histéria do Diesat e guarda
arquivos: fotos, texto, revistas, livros....do passado da
entidade, mande para ndés no e-mail:
diesat@diesat.org.br.

Participantes do Planejamento comemoram o resultado do debate para

préximos anos.



Diesat Prepara o novo Anuario
Estatistico de Acidentes do Trabalho

Depois da Edicao do ano de 2007 a entidade
prepara e atualiza o novo Anuario com dados
de 2008

Em 2008 contabilizaram-se 747.663 acidentes de
trabalho no Brasil em detrimento de 343.004 acidentes e
doencas de trabalho em 2001, ano em que se retomou 0
sensivel crescimento na escala de acidentes antes, de
1970 a 2001 em declinio gerando 6nus ao pais de cerca de
R$ 42 bilhdes com acidentes de trabalho por ano,
representando 1,8% do Produto Interno Bruto brasileiro, € o
que mostra o Novo Anuario Estatisticos de Acidentes do
Trabalho, que seré publicado, pelo Diesat, ainda este ano.

A pesquisa ainda mostrou que, a maior incidéncia
de acidentes de trabalho foi nos meses de setembro e
outubro, com 73.489 e 73.568 respectivamente. Dentre os
acidentados, 36.608 sdo do sexo feminino e 103.149 do
sexo masculino.

Segundo a Previdéncia, baseada na Classificagao
Brasileira de ocupacdes CBO, 74.241 trabalhadores se
acidentaram em funcdes transversais, seguido de 73.947
trabalhadores do ramo de servigos.

Na regido Sudeste concentra 0 maior niumero de
acidentes de trabalho, com 411.290 casos contabilizados
em 2008. Em seguida, aparece a regido Sul, com 170.990,
a situacdo nestas regides esta potencialmente associada a
maior participa¢do das mesmas em atividades industriais,
que tendem a concentrar 0s registros de acidente de
trabalho.

O Anuario revela que cada 100 trabalhadores na
regido Sudeste, 01 é portador da Lesdo por Esforco
Repetitivo/ Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho, a conhecida LER/DORT, de acordo com a
Organizagdo Mundial de Saude. Vale a pena conferir!

Novidade Web
O Diesat esta reformulando o site.

Com novo layout e contetido atualizado a entidade prepara o site
para o ano de 2010.

A pagina da web também tera lugar reservado para as noticias,
pesquisas, eventos e a Campanha de 30 anos. Acompanhe!

Ciclo de Debates DIESAT 30 ANOS
Acidentes de Trabalho: breve historico e
conjuntura

Abrindo o Ciclo de eventos comemorativos dos 30 anos
do DIESAT, sera realizado, em Sao Paulo, no préximo dia 25 de
fevereiro um debate sobre os Acidentes de Trabalho no Brasil.
Este evento terd como tema central o desenvolvimento histérico
dos acidentes de trabalho, bem como a trajetéria das estatisticas e
asituacao atual.

Neste evento serdo lancados uma Nota Técnica e o
Anuario de Estatisticas de Acidente de Trabalho em 2008,
produzidos pela equipe do DIESAT.

Durante todo o0 ano de 2010 a entidade trabalhara temas
como: Nanotecnologia, Saude Mental e Assedio Moral no
Trabalho, Politicas Publicas e Saude do Trabalho, Meio Ambiente,
Género e Saude e Conceito de Trabalho.

Acesse nossa pagina na internet - www.diesat.org.br -
para maiores informacdes e para se inscrever neste evento.

Acidentes de Trabalho e as
Estatisticas

A cientista social do Diesat, Daniele Correia, junto com a
estudante de Ciéncias Sociais e estagiaria Maira Andrade,
produziram um artigo sobre o nimero, alarmante, de acidentes de
trabalho no Brasil.

O artigo revela os nimeros de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho sdo muito elevados, embora sua
divulgacéo seja diluida ou escassa para ndo comprometer o slogan
de crescimento que o pais vive, além de obscurecer problemas
estruturais engendrados em tudo que é publico e estatal, como falta
de fiscalizacdo, cumprimento da legislagdo, falta de estrutura no
INSS e transparéncia nas informagbes estatisticas, além de
exacerbada burocracia acrescida de politica neoliberal, onde
riquezas concentram-se em beneficio do capital financeiro
internacional e nacional.

Tal conjuntura provoca impacto na sociedade, na
economia e na salde publica do Brasil. O panorama de 2007
contabilizou a morte de 01 trabalhador a cada 03 horas em
exercicio de sua fungéo e 75 acidentes e doengas do trabalho
reconhecidas a cada hora na jornada diéria.

Acompanhe o artigo na integra na proxima edigdo do
Informativo Diesat, em Fevereiro.

VIl Conetee elege nova diretoria

Por: Assessoria de Imprensa FeteeSul

Nos dias 05 e 06 de dezembro, a Fetee-Sul realizou o VII
Congresso Estadual dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino (Conetee), em Porto Alegre. Os 106 delegados elegeram a
nova Diretoria da entidade e Conselho Fiscal (gestdo 2010/2013).

A atividade reuniu delegados de todo o estado,
representantes de sindicatos filiados a Federacao, para debater
sobre condicdes de trabalho e saulde, conjuntura nacional e
internacional, avaliagdo da gestao que finda, além do plano de lutas
daentidade para a proxima gestao.

No encontro foi apresentada a Pesquisa !Condi¢des de
Trabalho e Saude dos Trabalhadores em Educacdo" e foram
discutidos os encaminhamentos relacionados para o préximo ano.
Os técnicos do Diesat, Wilson Campos e Alecxandra Mari Ito,
repassaram para os delegados os principais dados revelados pelas
entrevistas da pesquisa de saude, apontando que pesquisas
recentes apontam para o impacto de aspectos do trabalho na satde
dos trabalhadores de ensino e que arelagéo entre trabalho e satde
ainda é pouco estudada.

Os diretores do Diesat, Pérsio Dutra e Gilberto Almazan,
também estiveram presentes, prestigiando o VII Conetee. !E
preocupante perceber que as queixas de uma categoria ndo sao
exclusivas dela, como a LER/Dort que esta presente em todas as
categorias de trabalhadores," explicou Pérson Dutra.



Reducéao da jornada sem hora extra

Por: José Soares da Silva , Diretor Nacional da Secretaria
de Relac¢bes Internacionais do Diesat e membro da
Diretoria do Sindicato do Metroviarios SP

Estamos em campanha pela reducédo da jornada de
trabalho sem reducado de salario (40 horas para todos os
trabalhadores do pais). Isso vai gerar mais empregos e
melhorar as condi¢bes de vida da classe trabalhadora, mas a
diminuicdo da jornada tem que ser acompanhada da
reducéo das horas extras, ndo podemos reduzir a jornada e
aumentar a hora extra.

O congresso nacional tem que alterar o artigo 59 da
CLT para que a realizacdo de jornada suplementar seja
limitada. Em 1988, quando a constituinte aprovou a
diminuicdo da jornada semanal de 48 para 44 horas,
observou-se um aumento do nimero de trabalhadores que
faziam horas extras. Segundo dados do DIEESE, entre
1985 e 1988, a média de assalariado que trabalhavam
acima da jornada na Grande Sao Paulo era de 20%. No ano
de 2003, no entanto, este contingente passou para o
alarmante indice de 44%. Em pesquisa realizada pelo
DIEESE, abrangendo diversos ramos de atividade, em
2003, 77,8% dos pesquisados afirmaram que fazem horas
extras, ou seja, de cada 10 trabalhadores 8 realizam horas
extras. Deste total, 25% fazem jornadas extraordinarias
com grande frequéncia. A pesquisa também indicou que
59,4% defendem que haja limite para a pratica das horas
extras.

A atual legislacdo sobre horas suplementares,
expressa no artigo 59 da CLT, permite a realizagéo de até 2
horas extras diarias, mediante acordo com o empregado ou
com o sindicato profissional. A proibicdo restringe-se ao
trabalho em tempo parcial, bem como, arealizagéo de horas
extras em atividades insalubres, que também esta
condicionada a autorizacao do Ministério do Trabalho.

O pagamento de adicional de 50% instituido pela
Constituicdo Federal (art. 7°, XVI), e os adicionais do acordo
coletivo que deveriam inibir a hora extra ndo tem surtido
efeito no combate ao trabalho extraordinario. O adicional
nas horas extras também pode ter um efeito inverso ao
pretendido: em virtude de aumentar o salario bruto, os
empregados tendem a buscar a realizacdo de horas extras.
Ha ainda o risco de assédio moral e perseguicdo aqueles
gue se neguem a trabalhar além da jornada normal de
servico.

Junto com o projeto de lei que reduz a jornada a
hora extra fica limitada a: 2 horas extras por dia; 30 horas
extras por més; 110 horas extras por semestre.

Essas horas extras deverdo ser remuneradas com
adicional de no minimo 75% superior a hora normal. Ainda
assim, as horas extras nos domingos, feriados e dias ja
compensados somente seriam admitidas mediante acordo
coletivo, com remuneragao superior em no minimo 100%.

Alegislacdo também deve prever que somente nos
casos de incremento de producdo ndo habituais e
inadiaveis, e mediante negociacao coletiva com a entidade
sindical, o limite acima estabelecido podera ser
ultrapassado. Comisto, as entidades sindicais passam a ter
um controle na realizagdo de horas extras, sempre que a
empresa pretendesse aumentar o volume de jornada para
além dos patamares descritos. O acordo, nestes casos,
devera prever adicional sobre a jornada suplementar de no
minimo 100%, como também, a negociagao coletiva estara
obrigada a estabelecer clausula de contratacdo de novos
empregados, caso a situacdo perdura por mais de trés
meses sucessivos.

Por fim, a lei deve proibir a realizagdo de horas

Ponto de Vista

extras de empregados contratados sob regime de tempo
parcial, aposentados, trabalhadores que apresentem
restricdes fisicas ou psiquicas comprovadas e mulheres
gestantes e lactantes.

A proposta sugere que todas as alteracdes sejam
realizadas no artigo 59 da CLT, com supressao de alguns
dispositivos e acréscimos de outros. Pelo projeto, os
sindicatos poderdo ingressar com ac¢des na qualidade de
substituto processual, se for o caso, para obrigar o
cumprimento da lei. A extenuante jornada prejudica
diretamente a salude e a qualidade de vida dos
trabalhadores.

Nexo Técnico Epidemiologico e Fator
Acidentario de Prevencao em Pauta

Fundacentro propde reflexdo e reforca a
importancia daluta pela saude dotrabalhador

O evento do dia 15 de dezembro de 2009, provomovido
pela Fundacento com apoio das centrais sindicais, trouxe em
discussdo o tema !Nexo Técnico Epidemiolégico” (NTEp),
instituido pela Lei 11.430/2006 e pelo Decreto 6.042/2007. O
debate aconteceu no auditorio da proépria instituicdo e teve como
principal objetivo esclarecer dividas sobre a metodologia de
construgdo do tema, formas de aprimorar a implementagédo do
NTEp e de se garantir que empresas sejam estimuladas a investir
na prevencdo de agravos ocupacionais (NTEp) e do fator
acidentario de prevencao (FAP), alem de formas de aprimorar a
participacdo da sociedade nas discussdes referentes as questbes
previdenciarias.

Domingos Lino, representante do Ministério da
Previdéncia Social e Wanderley Codo, da Universidade de Brasilia
abriram o evento explicando o NTEp e mostrando como é feito o
calculo do FAP. O Decreto 6.957/2009 definiu os critérios a serem
considerados para a definicdo do fator acidentario de prevencao
(FAP), que determina o valor a ser pago por cada empresa ao
Seguro de Acidente do Trabalho, que dependera ainda da folha de
pagamento e das aliquotas definidas para os ramos econémicos.
Durante o debate os participantes ressaltaram a importancia do
aprimorandomento dos mecanismos da Previdéncia Social, para
efetivamente proteger a salide dos trabalhadores e principalmente
gue existaum real companhamento da sociedade.

Na segunda parte da atividade Maria Maeno, membro da
Comisséo de Acompanhamento do NTEp pela Fundacentro, falou
sobre aurgénciade contruir de um sistema de gestao, que permita
analisar a efetividade da implementagao do NTEp, a identificacao
dos pontos criticos e aintervencao pronta para desativa-los.

Em seguida, o professor da Unicamp e membro da
Comisséo de Acompanhamento do NTEp pelas centrais sindicais,
Heleno Correa de Oliveira ressaltou que quando falamos e
refletimos sobre salde do trabalhador estamos falando de salde
da sociedade 'O NTEp esta contribuindo, efetivamente, para a
diminuicdo da subnotificacdo cronica de agravos ocupacionais,
comgrande repercussdo sobre os direitos dos trabalhadores
segurados”, afirma o professor.

Encerrando o evento, representantes das centrais
sindicais falaram sobre a luta pela salde do trabalhador e a
importancia do NTEp como instrumentos de protecdo e alerta
IDesde abril de 2007, vem sendo adotado o Nexo Técnico
Epidemioldgico, e isso contribuiu de maneira positiva, para mostrar
o numero de acidentes e doengas decorrentes do trabalho que nao
eram registrados pela Previdéncia Social. Para se ter uma idéia da
importancia, em 2007, foram registrados 659.523 acidentes e
doengas ocupacionais e em 2008, ap6s o advento do NTEP,
746.663, de acordo com o anuério Estatistico de acidentes do
trabalho. Houve, portanto, um aumento de 13,4% de acidentes e
doencas, o que ndo é nada animador quando se trata de saude dos
trabalhadores" disse Jodo Donizgti Scaboli, responsavel pelo

departamento de satde do trabalhador da Fequimfar



Isto € mesmo uma vergonha

IMais respeito com o trabalhador!" E o que exige o representate dos trabalhadores de limpeza urbana

No dia 31 de Dezembro de 2009 o apresentador do
Jornal da Band, Boris Casoy, sem saber que ainda estava no
ar, ofendeu dois garis dizendo: "Que merda. Dois lixeiros
desejando felicidades do alto da suas vassouras. O mais baixo
na escala do trabalho". Os varredores de rua participaram de
uma reportagem desejando feliz ano novo aos telespectadores
dojornal no Gltimo dia de 2009.

No outro dia, na tentativa de se desculpar, o jornalista
falou em seu programa: "Ontem, durante o intervalo do 'Jornal
da Band', em um vazamento de &udio, eu disse uma frase
infeliz, que ofendeu os garis. Por isso, quero pedir profundas
desculpas aos garis e aos telespectadores do 'Jornal da
Band™.

O Sindicato Dos Trabalhadores em Empresas de
Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservacdo e Limpeza
Urbanade S&o Paulo, Siemaco, entrou com processo contra o
Jornalista e a TV Bandeirantes. O Diesat conversou com o
Presidente do sindicato, José Moacyr Malvino Pereira, para
saber quais serao 0s proximos passos e como que 0 Siemaco
pretende resolver questdes que envolvem o preconceito
social.

Diesat: Como a entidade de vocés ficou sabendo do
caso envolvendo o jornalista Boris Casoy?

José Moarcyr: Diretores da entidade assistiam ao
programa, assim como muitos garis. A repercussédo foi
instantanea.

D.: Qual foi a reacdo dos trabalhadores da base do
Siemaco ao saber da frase expressada pelo jornalista?

J.M.: De indignacao, principalmente os varredores
expostos na matéria. Todos os trabalhadores do nosso
seguimento sentiram-se ofendidos, auxiliares de limpeza,
porteiros, limpadores de vidro, jardineiros, enfim todos os
trabalhadores que prestam servicos em asseio e conservacao
e limpeza urbana do Brasil sentiram se indignados.

D.: Qual a posicdo da entidade em relagcédo a esse
caso?

J.M.: De repudio, enquanto representante dos
trabalhadores ofendidos, ndo deixaremos de agir.

D.: Quais serao as atitudes que o sindicato tomara?
J.M.: O SIEMACOI/SP ja entrou na Justica com trés

acdes: duas civeis e uma criminal contra o ancora e
contraa TV Bandeirantes. Das acdes civeis, uma sera em
beneficio de toda a categoria, em nivel nacional e outraem
beneficio dos trabalhadores afetados e estdo sendo
movidas contra Boris Casoy e a TV Bandeirantes; a acdo
criminal serd em beneficio dos companheiros, somente
contra Boris Casoy.

D.: Pensando na sociedade brasileira, o jornalista
Boris Casoy, representa uma porcentagem da populacao
que reforca o preconceito social. Como o Siemaco
pretende lidar com esta questdo?

J.M: Usando este fato como exemplo e fazendo
campanhas de esclarecimento. Dando ao trabalhador a
dignidade e o respeito que merecem.

D.: Qual a atitude que os trabalhadores devem
tomar numa situacéo de humilhagéo e preconceito?

J.M.: Procurar o departamento juridico para
receber orientagdes.

D.: Existem outros casos parecidos que vOcés
tenham enfrentado?

J.M.: Casos de discriminacdo ndo corrigueiros
nas ruas, em transportes coletivos, estabelecimentos
comerciais. Mas com essa projecdo nacional foi a primeira
vez.

D.: Depois que o episodio sair da midia qual a
postura que os sindicatos devem tomar?

J.M.: Os sindicatos que representam o0s
trabalhadores em prestacdo de servicos de asseio e
conservagdo e limpeza urbana devem se manifestar
contra este ato que tanto atodos.

D.: O que a entidade espera da midia e do
movimento sindical a partir dessa fala infeliz do jornalista.

J.M.: Respeito! Nosso trabalhador é honesto,
digno e honrado.

D.: Qual a postura que o movimento sindical deve
adotar perante situacfes que reforcem o preconceito aos
trabalhadores?

J.M.: Atuarem em defesa dos direitos e da
dignidade desses trabalhadores. Afinal esta € e sempre
serda bandeira do sindicalismo ético.
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